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| pasado 24 de octubre se publicd en el BOE la Ley de Reformas del Trabajo Auténomo

www.boe.es/boe/dias/2017/10/25/pdfs/BOE-A-2017-12207.pdf . Desde TRADEcyl entendemos que
las medidas introducidas suponen un avance pero no cambios estructurales ni grandes progresos pa-
ra la vida de las personas trabajadoras autdnomas. Los problemas que presenta este colectivo siguen
sin estar solucionados: la falta de vinculacidn de las cotizaciones a los ingresos reales, el dificil acceso a
una prestacion por desempleo y las bajas pensiones, entre otros, convierten a las trabajadoras y traba-
jadores autonomos en ciudadanos de segunda.

=  Bonificaciones del 100% de las cotizaciones para madres/padres durante el 25/10/2017
permiso de maternidad/paternidad.

=  Exencién del 100% de la cuota de auténomos durante un afio para el cuidado 25/10/2017
de menores de hasta 12 afos o dependientes.

=  Tarifa plana de 50 euros para madres que reemprendan durante los dos afios 25/10/2017
siguientes al cese de su negocio por la maternidad.

=  Sereconoce el accidente “in itinere”. 25/10/2017

=  Compatibilidad del trabajo auténomo y el 100% de la pensidn, si se acredita la 25/10/2017
contratacion de un trabajador.

=  Devolucién de oficio por la TGSS del exceso de cotizacién por pluriactividad. 25/10/2017

=  Ampliacién a un afio de la tarifa plana de 50 euros. enero 2018

—  Se podrd optar de nuevo a la tarifa plana pasados tres afios. enero 2018

=  Sereducen los recargos por retraso en el pago de las cuotas a la mitad , pa- enero 2018

sando del 20% al 10% si se abonasen dentro del primer mes.
=  Deduccidn de un 30% de los gastos de suministros de agua, gas, electricidad, enero 2018

telefonia e Internet, si se trabaja desde casa.

=  Deduccién de un 26,67¢/dia por manutencién, de 48,08¢ en el extranjero y de enero 2018
53,34€/dia si se pernocta en otro municipio.

—  Liquidacién de la cotizacidn por los dias en los que efectivamente se esté de enero 2018
alta y no por el mes completo.

=  Posibilidad de cambiar hasta cuatro veces la base de cotizacién dentro del enero 2018
mismo afo.

—  Posibilidad de darse de alta y de baja hasta tres veces dentro del afio. enero 2018
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Reconocimientodel ACCIDENTE IN ITINERE

Son accidentes de trabajo los que sufra el trabajador o trabajadora al ir o al volver del lugar de trabajo.

Muchas veces se piensa sélo en los accidentes de trafico que se tienen en ese camino, que son casi un
90% del total, pero también lo son otro tipo de accidentes como un esguince andando por la calle, ca-
erse de la bicicleta con la que se va a trabajar, caerse por las escaleras del edificio donde se vive...en
todos estos casos se habra tenido un accidente de trabajo. Hasta ahora, si un profesional por cuenta
propia tenfa un accidente de coche de negocio a su casa, este no era considerado como accidente de

trabajo. Con la nueva Ley se revierte dicha injusticia siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Cotizar por contingencias profesionales.

2. Tener registrado el domicilio fiscal en oficina,
local o nave diferente al lugar de residencia.

3. El accidente debe producirse durante el
recorrido habitual del trabajador/a y durante el
tiempo estimado que dura el trayecto.

RECLAMACION DE DEUDAS: procedimiento monitorio

Si tienes una deuda pendiente con tus clientes el procedimiento monitorio es un instrumento rapido,
sencillo y eficaz para el cobro de deudas. Se inicia presentando una breve demanda ante el Decanato o
ante el Registro del Juzgado del domicilio o residencia del deudor demandado. Para ello existen impresos
normalizados en los Juzgados a disposicion de los ciudadanos que se cumplimentan por el acreedor de-
mandante y acompafian de la documentacion original acreditativa de la deuda.

1. No sera necesaria la intervencién de abogado

y procurador. P ro ced i m i € nto

2. Las personas fisicas estan exentas del pago de

las tasas judiciales. Monitorio
3. Lapretension ha de consistir en el pago de una 4 C 0 nsej 0S e

deuda dineraria, vencida, exigible y de cuantia

)

determinada.

4. La deuda debe acreditarse mediante un
documento original: facturas, albaranes de
entrega, certificaciones...
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PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD o paro de los autonomos

éQuién tiene derecho? éQuién paga la prestacion?

Trabajadoras y trabajadores Auténomos integrados La prestacién serd abonada por la Mutua con la que el trabaja-
en el RETA, siempre que tengan cubierta la protec-

cion dispensada a la contingencia de cese de activi-
dad : & actividad o por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) si

dor o la trabajadora tenga cubierta la contingencia por cese de

L L. estd cubierta por el INSS (Instituto Nacional de la S. Social).
éCuales son los requisitos?

éDonde se presenta la solicitud?
- Estar afiliado/a y en situacién de alta en la Seguri- P

dad Social Ante la Mutua con la que la trabajadora o el trabajador tenga
- Estar al corriente en el pago de las cuotas a la Se- cubierta la contingencia por cese de actividad o ante el Servicio
guridad Social Publico de Empleo Estatal (SEPE) si estd cubierta por el INSS
-Tener cubierta la contingencia de cese de actividad ~ (Instituto Nacional de la Seguridad Social).

-Contar con un periodo minimo de cotizacién por ¢Cuales son las causas del cese de actividad?
cese de actividad de doce meses continuados e in-

mediatamente anteriores al cese. - Por pérdidas en un aflo completo superiores al 10% , excluido

-Suscribir el compromiso de actividad para el man- el primer afio de inicio de la actividad.
tenimiento de la prestacidn a fin de realizar las acti-
vidades formativas, de orientacién profesional y de
promocién de la aCthIdaq .em|:3re‘ndedora a las que - Quiebra o suspensién de pagos
pueda convocarte el Servicio Publico de Empleo .

- Por ejecucidn judicial

-No tener la edad ordinaria de jubilacién. “Fioir Uikt © e prididk i pemrEmeri

éCual es la cuantia de la prestacion? -Causas de fuerza mayor

El 70% de la base reguladora, calculada segun el pro- -Pérdida de licencia administrativa
medio de las bases por las que se hubiera cotizado
durante los 12 meses anteriores a la situacién legal
de cese de actividad. -Divorcio o separacién

-Violencia de género

éCual es la duracion de la prestacion ?

PERIODO DE COTIZACION PERIODO DE PROTECCION A PARTIR DE LOS 60 ANOS
De 12 a 17 meses cotizados 2 meses 2 meses
De 18 a 23 meses cotizados 3 meses 4 meses
De 24 a 29 meses cotizados 4 meses 6 meses
De 30 a 35 meses cotizados 5 meses 8 meses
De 36 a 42 meses cotizados 6 meses 10 meses
De 43 a 47 meses cotizados 8 meses 12 meses

De 48 en adelante meses cotizados 12 meses 12 meses

/o Te asesoramos en
Sdormacion
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Mejora de las condiciones laborales de las y los trabajadores auténomos
dependientes, tanto de tipo profesional como juridico, fiscal o de

proteccion social.

Desarrollar el contenido del nuevo Estatuto del Trabajo Autonomo en
materia de negociacion colectiva y de representacion o, en su defecto

impulsar un nuevo marco legal que lo regule.

Modificacion del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

vinculando las cotizaciones a los ingresos reales.

Acceso facil y rapido a prestaciones como IT, enfermedad profesional o
accidente laboral, desempleo comuin o por causas objetivas, en las

mismas condiciones que cualquier trabajador por cuenta ajena.

Potenciar las politicas activas que se desarrollen para la creacion de

microempresas y autoempleo.

Simplificacion de los tramites para la creacion de empresas.

Ampliacion del IVA reducido a nuevas actividades y reformulacion de los

modulos para declaracion del IRPF.

Acceso facil para la formacion, tanto continua como especifica.

Posibilidad de contratacion de cualquier familiar sin mas impedimento

que cualquier otro trabajador.
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Facilitar el relevo generacional del trabajo auténomo en el medio rural.




