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Cotizacion en el RETA 2020

En 2020 el tipo de cotizacion ha ascendido hasta el 30,3%, de la siguiente manera:

OLas Contingencias Comunes siguen representando el 28,30% de la cuota.
OEI Cese por Actividad se incrementa y pasa del 0,7% al 0,8% de la cuota.
©Las Contingencias Profesionales suben del 0,9% a 1,1% .

OLa Formacidn Profesional continlda representado el 0,10% de la cuota.

El ascenso en los tipos de cotizacion por cese de actividad y por contingencias
profesionales (accidente laboral y enfermedad profesional) conlleva un aumento en la
cuota de autéonomos:

Contingencias Tipos Base minima |Cuota minima
Accidente no laboral y enfermedad comun 28,30% 944,40€ 267,26€

Cese de actividad 0,80% 944,40¢€ 7,56€

Formacion Profesional 0’10% 944,40€ 0,94€

Accidente laboral y enfermedad profesional 1,10% 944,40€ 10,39¢€

CUOTA AUTONOMOS 2020 30,3% 944,40¢€ 286,15€

Las trabajadoras y los trabajadores autonomos tienen libertad a la hora de elegir su base
de cotizacidn, de forma que, puede ser cualquier cantidad que se encuentre entre la base
de cotizacion minima, 944,40€ y la maxima, 4.070,10€. La cuota de auténomos sera el
resultado de aplicar a la base de cotizacién elegida entre la minima y la maxima (944,40¢€ -
4.070,10€) el tipo de cotizacién del 30,3% .

TRADEcyl pide al nuevo ano...

Tradecyl continuara reivindicando este afo 2020 la consolidacién y mejora de los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores autdnomos. Entre otros:

-Vincular la cotizacién a los ingresos reales.
-Facilitar el acceso y la gestion de la prestacion por cese de actividad.
-Desarrollar la normativa para la formacion de auténomos tanto especifica como continua.

-Creacidén de un registro publico obligatorio de los contratos mercantiles y TRADES.
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La enfermedad profesional es un
concepto legal establecido en la Ley
General de la Seguridad Social donde
su articulo 116 lo define asi: “Se
entenderd por enfermedad profesional
la contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el
cuadro que se apruebe por las

disposiciones de aplicacién y desarrollo BESET
de esta Ley, y que esté provocada por la accién de los elementos o sustancias que en dicho
cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional”.

Para que una enfermedad pueda considerarse profesional debe haberse contraido como
consecuencia del trabajo por cuenta ajena y en el caso de los trabajadores auténomos debe
derivarse de su actividad por cuenta propia.

El cuadro de enfermedades profesionales fue aprobado en el Real Decreto 1299, de 10
noviembre, en el que se incluye una lista de enfermedades reconocidas como tales. Dicho
cuadro contiene seis grupos de Enfermedades Profesionales en funcién de su causa:

 Grupo 1: causadas por agentes quimicos.
e Grupo 2: causadas por agentes fisicos.
* Grupo 3: causadas por agentes bioldgicos.

e Grupo 4: causadas por inhalacién de sustancias y agentes no comprendidos en otros
apartados.

e Grupo 5: de la piel, causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los
otros apartados.

 Grupo 6: causadas por agentes carcinogénicos.

Desde el 01/01/2019 la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias profesionales es
obligatoria para todas las trabajadoras y todos los trabajadores autédnomos, percibiendo el
75% de su base reguladora desde el dia siguiente a la baja.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22169-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22169-consolidado.pdf
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Igual que un trabajador asalariado, el
trabajador autéonomo también tiene
derecho al disfrute del permiso de
paternidad de 12 semanas. De hecho,
ese es el tiempo que le correspondera
si el autonomo es padre en 2020. Sin
embargo, para quienes lo sean en
2021 el nidmero de semanas seran 16,
igual que el permiso por maternidad.

El trabajador por cuenta propia tiene acceso a un subsidio equivalénte al 100% de su base
reguladora, o lo que es lo mismo, de la base por la que esté cotizando. Para calcular la
cuantia deben sumarse las bases de cotizacidn de los ultimos seis meses, dividir el resultado
entre 180 y multiplicar esa cantidad por el nimero de dias (12 semanas = 84 dias).

-:Como se realiza la solicitud del permiso de paternidad?

Debe comunicarse el nacimiento o adopcién en un plazo maximo de 15 dias. Rellenar el
modelo de solicitud pertinente, adjuntar una fotocopia del DNI o documento legal que
acredite identificacién, una declaracién jurada de que se trabaja por cuenta propia y el IBAN
o numero de cuenta en el que se quiere recibir la prestacion.

Esta documentacion se puede tramitar a través del portal de la Seguridad Social, para lo
que es necesario un certificado digital o el DNI electrénico. También puede hacerse de
manera presencial en una oficina de la Seguridad social.

-El permiso de paternidad puede disfrutarse a tiempo completo o a tiempo parcial, de
modo que el trabajador auténomo puede continuar ejerciendo su actividad a media jornada.
En este caso, la prestacion se reducira en proporcion a las horas trabajadas.

-Bonificacion en la cuota de auténomos

Durante el tiempo que dure el permiso por paternidad el trabajador auténomo tiene una
bonificacién del 100% en la cuota que paga a la Seguridad Social.

Recuerda que la prestacion por paternidad esta exenta de retencion de IRPF.

Pincha AQUI para acceder a la solicitud de prestacion por nacimiento y cuidado de menor


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/40968/675dcd57-75d3-4a97-926a-1ba60fa72d32
http://autoempleoandalucia.ccoo.es/noticia:401797--Conciliacion_familiar_y_personal_de_la_persona_autonoma_maternidad_acogimiento_o_tutela_familiar
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Subsidio para mayores de 52 anos: aclaraciones

El dia 12 de marzo de 2019 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley
8/2019, de medidas urgentes en materia de proteccion social, que modificé la regulacién del
subsidio para personas trabajadoras mayores de 55 afios. Esta normativa vino a mejorar el
anterior subsidio, siendo algunas de las modificaciones mas destacables: - la bajada de Ia
edad, que pasé de 55 a 52 afos; - el aumento de la cotizacidn para la jubilacién futura
pasando del 100% al 125%; y - la retirada de la obligacion a elegir entre aceptar la jubilacion
anticipada o renunciar al subsidio; ahora se puede elegir entre seguir cobrando la prestacion
hasta la edad ordinaria de jubilacidn, o pedir la jubilacién anticipada y renunciar al subsidio.

Las trabajadoras y los trabajadores auténomos que hayan cotizado seis anos o mas por
desempleo a lo largo de su vida laboral y quiénes estén en pluriactividad (de alta en dos o
mds regimenes de la Seguridad Social) podran beneficiarse de esta ayuda.

Los requisitos que deben cumplir las personas demandantes del subsidio son los siguientes:

OEstar en situacion de desempleo.

©Haber cumplido 52 0 mas afnos en el momento en que se agote la prestacion contributiva
de desempleo.

©Llevar, al menos, un mes inscrito como demandante de empleo.

OTener, como minimo, 15 afos cotizados y , al menos, dos de ellos cotizados dentro de los
ultimos 15 afios antes de solicitar el subsidio.

©ONo tener rentas mensuales superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional (SMI).
OSuscribir el compromiso de actividad incluido en la solicitud.

Pincha AQUI para ampliar la informacién

Recuerda que si tienes que desplazarte fuera de tu localidad por asuntos profesionales, puedes
deducirte 26,67€/diarios en concepto de gastos de manutenciéon en el IRPF. Si se viaja al
extranjero la cantidad mdaxima de los gastos deducibles es de 48,08¢/diarios. Los gastos deben
realizase en dias laborables y deberadn guardar relacién con la actividad desarrollada. Eso si, para
poder de deducirlos, debe pagarse con tarjeta y guardar el ticket.

o Te asesoramos en

Sformacion
E S Tradecyl@tradecyl.es —Tel: 983 20 85 92— 600 57 69 26 — Plaza de Madrid N° 4 5° planta 47001- VALLADOLID

\ www.tradecyl.es



http://www.tradecyl.es/
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/he-dejado-de-cobrar-el-paro/tengo-mas-de-55-anos.html

