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ANALISIS TRIMESTRAL DEL TRABAJO AUTONOMO

En el 4° Trimestre de 2023 habia 185.295 afiliaciones al Régimen de Autonomos de la
Seguridad Social en Castilla y Ledn. De ellos 115.019 son auténomos persona fisica,
mientras que las 70.276 afiliaciones restantes corresponden a autdénomos
societarios, miembros de cooperativas, colaboradores familiares, etc.

Los autonomos persona fisica de Castillay Ledn son el 5,7% del total de existentes a
nivel nacional, destacando especialmente el peso de los del sector Agrario, pero
también los de mas edad y mas antigUedad, asi como los que tienen pluriactividad,
los hombres y en sentido opuesto, los que cotizan por mas del triple de la base
maxima, los que tienen poca antiguedad, los extranjeros y las mujeres.

49T 2023 Castillay Leon Espana CyL /Espana
Numero Distribucion NUmero Distribucidn
Autonomos cuenta propia 185.295 3.353.124 5,5%
Auténomos personas fisicas 115.019 62,1% 2.016.318 60,1% 5,7%
Servicios 65.794 57,2% 1.488.269 73,8% 4,4%
Agricultura 31.174 27,1% 214.687 10,6% 14,5%
Construccion 13.670 11,9% 232.847 11,5% 5,9%
Industria 4.381 3,8% 80.515 4,0% 5,4%
Sin asalariados 94.487 82,1% 1.603.593 79,5% 5,9%
Con asalariados 20.532 17,9% 412.725 20,5% 5,0%
Sin pluriactividad 105.794 92,0% 1.864.726 92,5% 5,7%
Con Pluriactividad 9.225 8,0% 151.592 7,5% 6,1%
Hombres 77.976 67,8% 1.274.489 63,2% 6,1%
Mujeres 37.043 32,2% 741.829 36,8% 5,0%
Menores de 25 afios 1.697 1,5% 42.600 2,1% 4,0%
de 25 a 39 afios 20.877 18,2% 472.964 23,5% 4,4%
de 40 a 54 afios 47.097 40,9% 894.203 44,3% 5,3%
55 o0 mas afios 43.348 37,7% 606.551 30,1% 7.1%
Espafioles 108.408 94,3% 1.727.154 85,7% 6,3%
Extranjeros 6.611 5,7% 289.164 14,3% 2,3%
menos de 6 meses 5.329 4,6% 149.536 7,4% 3,6%
de 6 a 11 meses 4.950 4,3% 133.543 6,6% 3,7%
de 1 a3 afios 13.897 12,1% 347.670 17,2% 4,0%
de 3 a5 afios 10.108 8,8% 233.547 11,6% 4,3%
5 afios o mas 80.735 70,2% 1.152.022 57,1% 7,0%
base minima 12.052 10,5% 313.478 15,5% 3,8%
entre 1y 1,5 base minima 90.829 79,0% 1.502.023 74,5% 6,0%
entre 1,5 y 2 base minima 6.348 5,5% 103.810 5,1% 6,1%
entre 2 y 3 base minima 4.994 4,3% 77.586 3,8% 6,4%
mas de 3 base minima 796 0,7% 18.584 0,9% 4,3%
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HOMBRES Y MUJERES AUTONOMAS DE CASTILLA Y LEON
POR PROVINCIAS
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Fuente: Datos estadisticos del portal del Trabajo Autdnomo del Ministerio de. Trabajo y Economia Social, Direccion
General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas. Subdireccion
General del Trabajo Auténomo.

Distribucion por sectores
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Evolucién del numero medio trimestral de auténomos de Castilla y Le6n segun su base de cotizacion
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Resulta interesante analizar el cambio en las bases de cotizacién que se inicia en el Gltimo trimestre del 2022,
siendo mucho mas claro este cambio en el inicio del 2023. Si hasta el 2022 |a base de cotizacién minima era la
preponderante entre las personas trabajadoras auténomas, a partir de enero de 2023, con la implantacion del
nuevo sistema de cotizacion por ingresos reales, observamos como la base de cotizacidn se eleva por encima de la
base minima.



Es significativo que a nivel nacional haya aumentado el niumero de auténomos al
tiempo que disminuye el de autdonomos persona fisica, lo que supone un incremento
de las otras figuras como son los autdénomos societarios. También llama mucho la
atencion la importante caida de afiliacion de auténomos con menos de seis meses de
antiguedad, lo que se traduce en un freno a la incorporacion de nuevos auténomos

El trabajo autdbnomo es mayoritariamente masculino. En Castilla y Ledn las mujeres no
alcanzan a representar un tercio del total de personas trabajadoras auténomas
persona fisica. Segun datos del Ultimo trimestre de 2020 las mujeres suponian el 31,2%
de las personas trabajadoras autonomas persona fisica mientras que en el dltimo
trimestre de 2023 llegaron al 32,2%. Este ligero incremento, un punto porcentual en
tres anos, no logra recortar la diferencia existente entre el porcentaje de mujeres
autonomas en Castilla y Ledn con el resto del pais, donde este porcentaje, no solo es
4.6 puntos porcentuales superior, sino que en estos anos solo se ha recortado una
décima
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El nUmero de auténomos persona fisica en Espana se mantiene estable desde 2017,
incluso con un ligero crecimiento, superando los dos millones al finalizar 2023. En
cambio, en Castilla y Ledn este numero experimenta un constante descenso, que
podemos atribuir a dos cuestiones fundamentales: l[a primera es que Castilla y ledn
se viene caracterizando por una constante pérdida de poblacion a nivel general
unido a un fuerte envejecimiento poblacional y en segundo lugar a que nuestra
comunidad auténoma parte de una situacion en la que el peso de la poblacion
autdnoma, respecto del total nacional.es proporcionalmente superior.

En este analisis debemos resaltar el elevado peso que tiene el sector agrario en
nuestra comunidad, un sector en el que predomina el empleo auténomo por
cuenta propia, asi como las débiles estructuras productivas de algunas de nuestras
provincias como Zamora, Avila o Salamanca.

Comparando la variacion de los datos trimestrales para Castilla y Ledn y para
Espana entre el dltimo trimestre de 2022 y de 2023 vemos que son muy pocas las
variables que muestran crecimiento en ambos territorios, y que los datos para
nuestra comunidad son mas desfavorables que para el conjunto nacional,



